ADATVEDELMI ES ADATBIZTONSAGI SZABALYZAT

L. fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.§ (1) Az Adatvédelmi és Adatbiztonsagi Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatdrozza a szervezeti hatdlyban rogzitett szerveknél folytatott személyes adatok
kezelésének jogszeri rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos elveinek, az
informacids 6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését.

(2) A Szabalyzatot az dltalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: ,altaldnos adatvédelmi
rendelet”, vagy ,GDPR”), valamint az informacidés oOnrendelkezési jogrdol és az
informdaciészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. § (2)
bekezdése szerint azt kiegészit6 el6irasokra figyelemmel, tovabba az alkalmazandd agazati
jogszabalyi kdvetelményekkel 6sszhangban kell alkalmazni.

(3) A szervekhez beérkezé és a ndaluk keletkezett iratok készitésének, kezelésének,
nyilvantartasanak, irattarozasanak és selejtezésének alapvetd szabalyait, az iratkezeléssel
Osszefliggd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat az Iratkezelési Szabdlyzattal
0sszhangban kell alkalmazni.

(4) Az elektronikus informacios rendszerekben tarolt személyes adatok védelmére iranyuld
kovetelményeket az Informatikai Biztonsag Szabalyzatban meghatarozottakkal 6sszhangban
kell alkalmazni.

(5) A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az altalanos adatvédelmi rendelet 4.
cikke szerinti meghatarozasok az irdnyadok.

I fejezet
A SZABALYZAT HATALYA
2.§ (1) Jelen Szabalyzat koételez6en alkalmazand6 az alabbi szervekre és intézményekre:

- Adacs Kozség Onkormanyzata
Székhely: 3292, Adacs, Szabadsag tér 1.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelés: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.



- Ludas Kézség Onkormanyzata
Székhely: 3274 Ludas, F6 tér 1.
A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Polgarmester
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

- Adacsi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal
Székhely: 3292, Adécs, Szabadsag tér 1.
A Szabalyzat végrehajtasaért felelds: Jegyzd
Hatdalybalépés: 2026. marcius 1.

- Adécsi Ovoda és Mini Bélcséde
Székhely: 3292 Adacs, Akacfa utca 3.
A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Igazgato
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

-Gondozasi Kézpont
Székhely: 3292 AdAcs, Pet6fi Sandor utca 2.
A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Intézményvezetd
Hatdalybalépés: 2026. marcius 1.

- Ludas Kézség Ovodaja
Székhely: 3274 Ludas, F6 tér 3.
A Szabalyzat végrehajtasaért felel6s: Igazgato
Hatalybalépés: 2026. marcius 1.

(2) Az (1) bekezdésben felsoroltak a személyes adatok kezelése soran 6nallé adatkezel6nek
mindsiilnek.

Az Adacsi Kozés Onkormanyzati Hivatal a jogszabalyban, valamint a felek kozott 1étrejott
munkamegosztasi megallapoddsokban meghatarozott feladatok ellatdsa soran - az
adatkezelés céljanak és lényeges Kkoriilményeinek meghatdrozdasa nélkil -
adatfeldolgozoként jar el (pl. bérszamfejtés, ASP-rendszer lizemeltetés, iktatds). Azon
adatkezelések tekintetében, amelyek esetében a Kézos Onkormanyzati Hivatal a jogszabaly
alapjan 6nallé dontési jogkorrel rendelkezik, 6nallé adatkezelének mindsiil.

3. § Jelen Szabalyzat 2026. marcius 1. napjan lép hatalyba és visszavonasig érvényes.

4. § A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Onkormanyzatok Polgarmestereire, Képvisels-
testiileteire, a foglalkoztatottakra, a Kozos Hivatal, az Ovodak vezetdire és alkalmazottaira,
valamint mindazon személyekre, akik a szervezetekkel jogviszonyban allva személyes
adatokat kezelnek.



5. § A Szabdlyzat targyi hatalya kiterjed valamennyi kezelt személyes adatra, az adatkezelés
soran alkalmazott informatikai és papiralapu nyilvantartdsokra, valamint az adatkezelést
szolgal6 hardver- és szoftvereszkozokre.

I1L. fejezet
AZ ADATVEDELMI RENDSZER
A személyes adatokkal kapcsolatos felel6sségek

6. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszeriiségéért az Onkormanyzatok
felel6sek. Ennek keretében

a) kotelez6 utasitasok utjan meghatarozzak a személyes adatok védelme és az adatkezelés
jogszerlisége szempontjabdl elvart, megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket és
rendelkezik azok folyamatos alkalmazasardl és naprakészen tartasardl;

b) gondoskodnak az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarodl, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi rendszer miikodtetésérél, a miikodéshez sziikséges
intézkedések megtételérdl;

c) kijelolik az adatvédelmi tisztvisel6t;
d) meghozzak a szerv, mint adatkezel6 tekintetében az adatkezelésre vonatkoz6 dontéseket;

e) felelnek az 6nkormdanyzati honlapokon az adatkezelési tevékenységével kapcsolatos
kozzétételi kotelezettség teljesitéséért.

(2) Az Onkormanyzatok az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasardl, a
Szabdlyzatban foglaltak végrehajtasarél, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok
foglalkoztatottak altali megismerésérdl és betartasarol a szervek vezetdi altal gondoskodnak.

(3) Az Onkormanyzatok az adatkezeléssel kapcsolatos dontések el6készitését, az
elszamoltathatésag érdekében sziikséges dokumentacié és intézkedések tervezetének
Osszedllitasat a Szervezeti és M{ikdodési Szabdlyzatokban meghatarozottak szerint a K6zos
Onkormanyzati Hivatal Gtjan végzik.

7. § Az 6nall6 szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak a szervezeti egységiik allomanyaba
tartozé foglalkoztatott személyek kapcsan

a) az adatvédelmi kdvetelmények érvényre juttatasarol;

b) a Szabalyzatban vagy mas kdtelez6 erejli adatvédelmi el6irasban foglaltak ellenérzésérol,
azok megsértése esetén a hidnyossagok haladéktalan felszamolasarol;



c) a sziikséges hozzaférési jogosultsdgok kiaddsara és visszavondsara iranyuld
el6terjesztésekrol;

d) az adatvédelmi tudatosité - ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsolédd
informdacidbiztonsaggal, valamint az iratkezeléssel 6sszefiiggé ismereteket is — képzéseken
torténd részvételrdl, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérol.

8. § (1) A foglalkoztatottak

a) a Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval 6sszefiiggésben
tudomasukra jutott személyes adatokat;

b) betartjak az adatkezelésre vonatkozé jogszabalyokban, mas belsé szabalyzatokban foglalt
elGirasokat;

c) tudasukat naprakészen tartjdAk a munkavégzésiikre iranyad6é adatvédelmi és
adatbiztonsagi el6irdsok kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyanujanak felismerése
érdekében.

(2) Az adatvédelmi elbirasok és jelen Szabalyzat el6irasainak megszegdje a kozszolgalati
tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény, a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény, vagy a pedagdgusok
életpalyajardl szo6l6 2023. évi LII. torvény szerinti fegyelmi felel6sséggel tartozik.

(3) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos eldirdsok megsértése miatt jogerdsen
sérelemdij, kartérités, hatdsagi birsag fizetési kotelezettség keletkezik, a jogsértést elkovetd
foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a kozszolgalati tisztvisel6krél szolo 2011. évi CXCIX.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. torvény, a Munka
torvénykonyvérol szl 2012. évi 1. térvény, vagy a pedagoégusok életpalyajarol szold 2023.
évi LII. torvény szerinti kartéritési felel6sség terheli.

9. § Az adatvédelmi tisztvisel§ kozvetleniil az Onkorményzatok Polgdrmestereinek felel,
fliggetleniil és befolyasolastol mentesen latja el az altaldnos adatvédelmi rendeletben és az e
Szabdalyzatban meghatarozott feladatait.

A szervezeten kiviili személyek bevonasa az adatkezelés folyamataba

10. § (1) Amennyiben a szervek vezetdinek dontése alapjan a kozfeladat ellatasa érdekében
adatfeldolgoz6 igénybevétele sziikséges, ugy az altalanos adatvédelmi rendelet 28. cikke
szerinti tartalommal az adatfeldolgoz6 felel6sségét 6nallo szerz6désben vagy a felek kozott
létrejovo szolgaltatasi szerz6dés részeként Kkell rogziteni. A szerz6dés tartalmanak
Osszeallitasa soran ki kell kérni az adatvédelmi tisztvisel§ véleményét.

(2) A (1) bekezdésben foglalt kotelezettség nem alkalmazandé annyiban, amennyiben az
adatfeldolgoz6 igénybevételének kereteit és garancialis feltételeit jogszabaly hatarozza meg.



11. § A szerz6déses jogviszonyba keriilé 6nallé adatkezel6 mint cimzett kapcsan a szerz6dés
részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme és biztonsaga érdekében
alkalmazand¢ intézkedésekrdl. A szerz6dés adatkezelést érintd részének 6sszedllitdsa soran
ki kell kérni az adatvédelmi tisztvisel6 véleményét.

Az adatvédelmi tisztvisel6 Kinevezése, jogallasa és feladatai

12. § (1) Az Onkormanyzatok a Kézoés Onkormanyzati Hivatal altal kotott szerzédés utjan
hatarozatlan iddre, irasos szerz6désben bizzak meg az adatvédelmi tisztvisel6t.

(2) Adatvédelmi tisztviseldi feladatot nem lathat el olyan személy, aki az Onkormanyzatoknal
adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozataldra jogosult személy a Polgari
Torvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti
hozzatartozoja.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 szamara biztositani kell, hogy - a GDPR-ban és mas
jogszabalyban, valamint az e Szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatasa céljabdl és
az ahhoz sziikséges mértékben - mindsitett adatot is megismerjen, mindsitéssel jelolt
iratokba betekinthessen.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhet6ségét az Onkormanyzatok honlapjan
kozzétett adatkezelési tajékoztatok utjan nyilvanosan elérhet6vé kell tenni, kijelolésérdl az
Onkormanyzatok intézményeit tajékoztatni kell.

13. § (1) Az Onkormanyzatok biztositjak az adatvédelmi tisztvisel§ szamara a hozzaférést és
a megfelel6 jogosultsdgokat a feladatai végrehajtdsdhoz sziikséges -elektronikus
rendszerekhez, iratokhoz, egyéb adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsatjak a feladatai
ellatasdhoz és szakmai ismeretei naprakészen tartdsdhoz sziikséges eszkozoket és
er6forrasokat.

(2) A Kéz6s Onkormanyzati Hivatal segiti az adatvédelmi tisztvisel6t a Szabalyzat szerinti
feladataik ellatasa kapcsan, valamint felel a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hato6sag (a tovabbiakban: NAIH) online adatvédelmi tisztvisel$ bejelentd rendszerében és az
adatkezelési tajékoztatokban az adatvédelmi tisztvisel6 nevének és elérhetéségének
naprakészen tartasaért.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld tisztségével Osszefiiggd kotelezettségei és feladatai ellatasa
soran nem utasithaté, és e tisztségének ellatasaval kapcsolatban Kkozvetlenil az
Onkormanyzatoknak tartozik beszamolasi kotelezettséggel.

(4) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel§ 6sszeférhetetlenséget allapit meg valamely altala
ellatand6 feladattal osszefliggésben, tugy errél koteles haladéktalanul értesiteni a
Polgarmestereket, akik a feladat kapcsan eseti adatvédelmi tisztvisel6t alkalmaznak.

14. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett



a) vezeti a Szervek adatvédelmi nyilvantartasat;

b) adatvédelmi ellen6rzéseket végezhet, melyek eredményérél a Polgarmestereket
tajékoztatja;

¢) az adatvédelmi ellen6rzés soran - sziikség szerint azon tul is, kiilondsen érintettdl érkezo,
az adatkezelést érintd panasz, vagy adatvédelmi incidens bekdvetkezte esetén - ellenérzi az
adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilését;

d) kozremiikodik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgalasaban, és a vizsgalat
eredménye alapjan az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti a NAIH
részére;

e) a személyes adatok kezelését igénylé 1j tevékenység ellatasaért felelds szervezeti egység
kérésére el6zetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;

f) megvizsgalja a tervezett vagy mdédosul6 adatkezelések érintettekre gyakorolt kockazatat,
sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgalatot kezdeményez és kozremiikodik annak
lefolytatasaban;

g) adatvédelmi szempontb6l véleményezi az adatfeldolgozéval, kozos adatkezelével vagy
mas 6nall6 adatkezel6vel kotendd megallapodast;

h) 4j adatkezeléssel jaré tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek
valtozasa esetén megvizsgalja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési tajékoztato,
Uj adatvédelmi nyilvantartas bejegyzés, vagy mas dokumentaci6 dsszeallitasa, illetdleg a mar
létez6 dokumentum modositasa;

i) kezdeményezi a munkatarsak adatvédelmi tudatositdé képzését, részt vesz az ilyen
képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, képzést tart;

j) el6segiti az érintetteket megillet6 jogok gyakorlasat, valamint véleményezi a beérkezé,
érintetti joggyakorlasra irdnyul6 beadvanyokra 6sszeallitott valaszok tervezetét;

15. § (1) A Szabalyzat hatdlya ala tartozé adatkezelés érintettje a személyes adatai
kezeléséhez és jogai gyakorldsdhoz kapcsolédé barmely kérdésben - a hivatali Ut betartasa
nélkil, kdzvetleniil és szabadon megvalasztott kapcsolattartasi mdd szerint - az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhat.

(2) Sajat helyzetébdl fakadé okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az
adatvédelmi tisztvisel6 ne fedje fel Kkilétét a szerv vezetSje, vagy barmely mas
foglalkoztatottja el6tt. Az adatvédelmi tisztvisel6 a kérésnek koteles eleget tenni, még akkor
is, ha ennek hianyaban a panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhaté, azonban errdl
koteles tajékoztatni az érintettet.



(3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgalasahoz szilikséges minden relevans
informacié rendelkezésre all, az adatvédelmi tisztvisel koteles a GDPR szerinti hataridd
figyelembe vételével kivizsgalni, és a vizsgalat eredményérdl értesiteni az érintettet.

16.§ (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult
a) tajékoztatast, felvilagositast kérni minden, e Szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelésrdl;

b) minden, e Szabalyzat hatalya ala tartoz6 adatkezelést vizsgalni és minden olyan helyiségbe
belépni, ahol adatkezelés folyik;

¢) tanacskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan Képvisel6-testiileti iilésen,
ahol a feladatai ellatasaval Osszefliggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kozvetleniil a Képvisel6-testiileteknek valamely személyes adatok
kezelését érintd kérdésben.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld az ellen6rzései kapcsan és a vizsgalataival dsszefiiggésben a
fentiek mellett

a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevd személyt a jogszert allapot helyreallitasara;

b) kisebb sulyu tligyben kozvetlenill az adatkezelésért felel6s onalld szervezeti egység
vezet6jénél kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feltilvizsgalatat;

c) kezdeményezheti az Onkormanyzatoknal a vonatkoz6 adatvédelmi eléirdsok, valamint a
kialakult adatkezelési gyakorlat atalakitasat, vagy az adatkezelést érinté mas sziikséges
intézkedések megtételét.

IV. Fejezet
A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK ERVENYESULESE
Adatkezelés kialakitasaval dsszefiiggd kotelezettségek

17.§ (1) A személyes adatok kezelésével jaré 0j tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban
1év6 adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos modositasok hatalyba 1épése el6tt a feladat
ellatasaért felelés szervezeti egység vezetGje az adatvédelmi tisztvisel§ véleményének
kikérését kovetéen kezdeményezi a Polgarmesternél az adatkezelés jogszeri kialakitasa,
illetve az elszdmoltathat6sag elvének torténd megfelelés érdekében sziikséges és aranyos
intézkedések meghozatalat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jard feladat ellatasaért felel6s
szervezeti egység vezetSje rogziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzdit, igy
legaldbb



a) az adatok kezelésére okot adé koriilményt, vagy jogszabdlyi rendelkezést;
b) a feladat ellatasahoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;

c) a tervezett vagy jogszabalyban meghatarozott meg6rzési id6t, vagy az annak
meghatdrozasahoz szlikséges szempontokat;

d) az ahhoz kapcsol6dé adattovabbitas cimzettjeit;

e) az adatok biztonsaga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockazatok csokkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.

(3) A (2) bekezdés szerinti értesitést a Polgarmesterek kotelesek érdemben megvizsgalni; az
adatvédelmi tisztvisel6 véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjan - sziikség
esetén az elGterjeszt6 szervezeti egységgel torténd konzultacio, az értesités kiegészitése vagy
pontositasara torténd felhivast kovetGen - javaslatot tenni a KépviselS-testiiletnek

a) az ahhoz kapcsoléddan sziikségesnek tartott tovabbi szervezési és technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfelelé adatkezelés
kialakitasanak szempontjaira nézve;

b) a kapcsol6doé adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan;

c) az ahhoz kapcsolédd adatkezelési tajékoztaté tartalmara és esetleges kozzétételére
vonatkozoéan.

(4) Ha a tervezett adatkezelés kapcsan alkalmazandé a meghatarozott rendszeres
feliilvizsgalati kotelezettség, a javaslat a rendszeres feliilvizsgalat lefolytatasanak id6pontjara
és modjara is ki kell, hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapcsan hozott dontésrdl a Polgdrmester tajékoztatja a
személyes adatkezeléssel jaré feladat ellatasaért felelds 6nallé szervezeti egység vezet6jét,
valamint a tevékenység adatvédelmi nyilvantartasba torténé bejegyzése érdekében az
adatvédelmi tisztvisel6t.

18. § (1) Kizardélag akkor hivatkozhato a szervek adatkezelési tevékenysége kapcsan a GDPR
6. cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett mas, a GDPR 6. cikkében foglalt jogalap,
ha az adatkezelési tevékenység nem szilikséges a kozfeladat ellatdsdhoz, vagy kozhatalmi
tevékenység gyakorlasahoz.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tul is kizardlag akkor képezheti a adatkezelés jogalapjat
a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti érintetti hozzajarulas, ha az adatkezelés
vonatkozasaban igazolhatdé moédon nincs az érintett és a szerv kozott egyértelmiien
egyenl6tlen viszony, tovabba szervezési és technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az
érintett hozzajarulasat barmikor ugyanolyan kdnnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.



19. § (1) Személyes adatokat tovabbitani kizardélag pontosan meghatarozott és jogszeri
célbdl, a konkrét esetben kozvetlentil hivatkozhat6é jogalap birtokaban lehetséges, és a
tovabbitand6 adatok korét az alkalmazandé jogszabalyi kovetelményeket és az iratkezelésre
vonatkozé belsé el6irasokat is mérlegelve az adatkezelés céljahoz sziikséges korre kell
szikiteni.

(2) Amennyiben a kezelt személyes adatok tovabbitisira nem az Onkormanyzati ASP
rendszerben iktatott médon kertil sor, agy arrél az adattovabbitassal jaro feladat ellatasaért
felel6s 6nallo szervezeti egység elektronikus uton nyilvantartast koteles vezetni.

Adatbiztonsagi kovetelmények

20. § (1) A szervek kezelésében 1évé személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét és
rendelkezésre allasat biztositando, az érintettekre nézve megjelené kockazatokkal aranyos,
a technologiai fejlédés szempontjabdl naprakész, zart, teljes kor( és folytonos szervezési és
technikai védelmi intézkedéseket alkalmaznak.

(2) Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartisa érdekében a feladatkoriik
kapcsan az 6nall6 szervezeti egységek vezetdi, valamint az informaciébiztonsagi felelds és az
adatvédelmi tisztvisel§ irasban javaslatot tehet azok pontositasara vagy fejlesztésére a
Polgarmestereknek.

(3) A szervek elektronikus informaciés rendszereihez és - a tevékenységével dsszefliggésben
ellatott feladatok ellatdsdhoz szilikséges - mas szerv kezelésében 1évd elektronikus
informacids rendszerekhez, valamint nem elektronikus Uton vezetett nyilvantartasokhoz
torténd hozzaférési jogosultsagot és annak szintjét az 6nalld szervezeti egység vezetdje adja
meg, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi a rendszer iizemeltet6jénél.

(4) A jogosultsagok naprakészségét a hozzaférést kezdeményez6 6nallé szervezeti egység
vezetbje koteles évente ellendrizni.

(5) A feladatellatassal 6sszefliggd személyes adatokat is tartalmaz6 iratot vagy adathordozoét
az 6nallé szervek épililetébdl kivinni - munkakori feladat ellatasanak kivételével - csak a
szerv vezetdjének engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is koteles gondoskodni az
adatbiztonsagi kovetelmények megvaldsulasardl.

(6) A k6zos hasznalatt helyiségeiben és kozos hasznalati eszk6zok kapcsan - igy kiilonosen
nyomtatok, masologépek, irattarolok esetében - a személyes adatok célhoz kotott
felhasznalasat, valamint integritasat és bizalmas jellegét garantalé tovabbi eldirasokat
jogosult a foglalkoztatottak szamdra meghatdrozni az érintett onallé szervezeti egység
vezetdje.

(7) A szakmai gyakorlatot teljesitd, vagy foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban nem allg
kutatdsi tevékenységet végzs személy a kezelésben 1évé irathoz és elektronikus informaciés



rendszerhez kizarolag titoktartasi nyilatkozat alairasat, tovabba a kezelt adatok biztonsagat
garantalo szervezési és miiszaki intézkedések kialakitasat kovet6en férhetnek hozza.

21. § Az ugyfél és jogos érdekét igazolé harmadik személy az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrél szolé 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) hatilya ald tartozé
eljarasban iratbetekintési joganak személyes, vagy képvisel6je utjan torténdé gyakorlasa
soran, valamint az eljaras soran keletkezett iratrél val6 masolat, kivonat készitésekor kiemelt
figyelmet kell forditani a bizalmassag elvének tortén6 megfelelés érdekében a torvény altal
eléirt garancidkra és Kkorlatoz6 rendelkezésekre, igy Kkiillondsen a zart adatkezeléssel
kapcsolatos feladatokra.

Az adatkezelési miiveletek atlathatdsagara vonatkozo6 kovetelmények

22. § (1) A szervezeti egységek adatkezelési tevékenységeire vonatkozoan az adatkezelés
érintettje szamara vildgos, konnyen értelmezhetd és atlathaté médon, az adatkezelés céljai
mentén a GDPR 13-14. cikke szerinti tartalommal sziikséges az adatkezelési tajékoztatdkat
osszeallitani.

(2) Az adatkezelési tajékoztatokban foglaltak tartalmi megfelel6ségét, naprakészségét és
elérhet6ségét az adatvédelmi tisztvisel6 és a meghatdrozott feladataihoz kot6dben a
tevékenység ellatasaért felel6s 6nallo szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni.

(3) A kizarélag a foglalkoztatottakat érinté adatkezelési célok kapcsan osszeallitott
adatkezelési tdjékoztatokat a szervezeti egységekben kell a foglalkoztatottak szadmara
elérhetévé tenni.

(4) A foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd személyek szdmara a belépéshez sziikséges
dokumentacioval egylitt, elektronikus tton sziikséges megkiildeni az ket érint6 adatkezelési
tajékoztatokat.

(5) A személyesen megjelené érintetteket, a rajuk vonatkozé adatkezelésekrdl a szervezeti
egységek épiileteiben elérhetd papiralapt adatkezelési tajékoztatd, valamint figyelemfelhivé
jelzés utjan kell tajékoztatni. Emellett sziikség esetén, igy kiillondsen latassériiltek vagy
olvasasi, szovegértési képességiikben korlatozott érintettek esetében szdbeli tajékoztatas
nyujtasa is kotelezd.

(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabdlyozott érintetti kor esetében az Onkormanyzatok
honlapjan, az ,Adatkezelési tajékoztatok” cim alatt kozzétéve bocsatja az érintettek
rendelkezésére a sziikséges tajékoztatast.

Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

23. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 elektronikusan, az adatkezel6k informatikai
rendszerében vezeti az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat.



(2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az adatkezelési célok mentén, a GDPR 30.
cikke 4altal meghatarozott tartalommal 06sszedllitott nyilvantartds bejegyzésekbdl all,
amelynek 6sszhangban Kkell lennie a kapcsolédé adatkezelési tajékoztatokban foglaltakkal.
(3) A nyilvantartas aktualizalasat, sziikséges modositasat az adatvédelmi tisztviseld végzi.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

24. § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsan az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatdsanak GDPR 35. cikkében, vagy az Infotv. 25/G. §-ban foglalt feltételei fennallnak -
mivel annak jellege, hat6kore, koriilményei és céljai, vagy az alkalmazott technolégiai
megoldasok kapcsan az valdszinlisithet6en magas kockazattal jar az érintettre nézve, vagy a
tervezett adatkezelés a NAIH altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint dsszeallitott
jegyzékében szerepel - a szerv vezet6je kezdeményezi annak lefolytatasat.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsdnak GDPR 35. cikkében foglalt feltételei
fennallasanak vizsgalata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhaté-e
valamely, a lefolytatas kotelezettsége aldli kivételszabaly, igy kiilonosen a kotelezd
adatkezelést el6iré jogszabaly kapcsan késziilt-e adatvédelmi hatasvizsgalat, illetve elérhet6-
e azonos targyban késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat.

(3) A kezdeményezésnél figyelembe kell venni
a) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara okot ad6 legfontosabb szempontokat;
b) az alkalmazni javasolt médszertant;

c) az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatd munkacsoportba bevonni tervezett szervezeti
egységeket és személyeket;

d) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapcsan javasolt megoldast,
vagy annak jogszerl mell6zésére okot add koriilményeket;

e) amennyiben az el6re megitélhetd, a hatasvizsgalat lefolytatasanak tervezett id6rendjét.

(4) A szervezeti egység vezetdje kikéri az adatvédelmi tisztviseld allaspontjat az adatvédelmi
hatasvizsgalat szlikségessége kapcsan, majd elrendeli az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatasat vagy irasban rogziti mell6zésének okait.

25. § (1) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatd6 munkacsoportba a tervezett
adatkezeléssel érintett 6nall6 szervezeti egységek kotelesek résztvevot kijelolni.

(2) Az Eurépai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazando6va valasat
kovetben fenntartott -, az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozé hatalyos irdnymutatasban
foglalt szempontokat és eljarasrendet a munkacsoport koteles figyelembe venni.



(3) A munkacsoport az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kovet6en megallapitasairol
és javaslatairol 6sszefoglal6 jelentést készit a szervezeti egység vezetdjének. A munkacsoport
tevékenysége sordn keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-el6készitd iratnak
mindsiil.

(4) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytaté munkacsoport munkajat az adatvédelmi
tisztvisel6 - és amennyiben az adatkezelés elektronikus informdacids rendszert is érint, az
elektronikus informacids rendszer biztonsagaért felel6s személy - segiti. Véleményét
legaldbb a kockazatelemzés, a tervezett intézkedések és az dsszefoglal6 jelentés kapcsan ki
kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalatrél késziilt jelentést és a kapcsolddd véleményeket a
szervezeti egység vezetbje részére kell elGterjeszteni.

A tervezett adatkezelés nem kezdheté meg, amig a szervezeti egység vezetdje el nem fogadja

a) az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményes lezarultardl, és az abban a kockazatok
csokkentését szolgald intézkedések bevezetésérodl és az adatkezelés jovahagyasardl szélo
jelentést, vagy

b) az adatvédelmi hatasvizsgalat mell6zésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazo
jelentést.

V. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

26. § (1) Amennyiben barmelyik szervezeti egység foglalkoztatottja adatvédelmi incidens
bekovetkezésének gyanujat észleli, haladéktalanul tdjékoztatja arrél az 6nallé szervezeti
egységének vezet6jét. Az 6nalld szervezeti egység vezetGje az altala észlelt adatvédelmi
incidens kapcsan sajat hataskorben jar el.

(2) Az 0ndll6 szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt személy az (1) bekezdés
szerinti jelzést kovetden azonnal tajékozodik az eset 1ényeges koriilményeirdl.

(3) Amennyiben a rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy az
azt észlel6 onalld szervezeti egység tevékenységével Osszefiiggésben, vagy azt érintden
koévetkezett be az adatvédelmi incidens, soron kiviil megkezdi az incidens érintettekre nézve
megjelend hatasainak csokkentését és arrol haladéktalanul irasban értesiti az adatvédelmi
tisztvisel6t.

(4) A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekovetkeztének, illetSleg az
altala az érintettre nézve jelentett kockazatok és annak hatasainak megallapitdsa érdekében
tartalmazza legalabb



a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirdsat, ideértve kiilonosen az észlelés és
bekovetkezés feltételezett idGpontjat, az érintett rendszer vagy irat megjel6lését;
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b) a valészintisithet6en érintett személyek korét;

¢) avaloszin(isithet6en érintett személyes adatok kategoridit, nagysagrendjét;

d) az altala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatdsanak sulyossagat,
f) az altala tervezett tovabbi intézkedések leirasat.

(5) Az 6nall6 szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t a
bekovetkezett eseményrdl és a nala rendelkezésre all6 informaciérdl, ha

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jellemz6i szdmara
nem allapithaték meg egyértelmien és legfeljebb az észlelését kovetd 24 6ran belill,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint els6sorban mas 6nallé szervezeti egység
tevékenységét érinti, illet6leg

¢) az adatvédelmi incidens tobb 6nall6 szervezeti egységet is érinthet.

(6) Az adatvédelmi tisztvisel6 megvizsgalja a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitésben
foglaltakat, és az adatvédelmi incidens lehetséges hatasainak felmérése és megallapitasa
érdekében sziikség szerint bevonja az informatikai biztonsagért felel6s személyt és
informatikusokat, az 6nallé szervezeti egység vezet6jét vagy az adatvédelmi incidenssel
érintett szakteriilet tekintetében szakértelemmel rendelkezé személyeket is.

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhet6en az 6nall6 szervezeti egység
altal izemeltetett elektronikus informaciés rendszerek biztonsagaval oOsszefiiggésben
kovetkezett be, az adatvédelmi tisztvisel§ az elektronikus informdaciébiztonsagért felel6s
személy felé is koteles jelezni a bejelentést. Az elektronikus informaciébiztonsagért felelds
személy a jelzést kovet6en koteles haladéktalanul véleményt dsszedllitani az adatvédelmi
tisztvisel6 részére arrol, hogy az adatvédelmi incidens valéban érinti-e az informatikai
rendszer biztonsagat, és ismerteti az ezzel kapcsolatos javasolt, valamint megtett
intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a szervezeti egység altal igénybevett adatfeldolgozo
tevékenységével kapcsolatban kovetkezett be, az adatvédelmi incidens koriilményeinek, és
az azzal 0sszefiigg6 lehetséges kockazatok és hatasok(6) bekezdés szerinti kivizsgalasaba az
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adatfeldolgoz6 képvisel6jét is be kell vonni.



(9) Az adatvédelmi tisztvisel6 a (6) bekezdés szerinti vizsgalata keretében mérlegeli az
adatvédelmi incidens kovetkeztében az érintettekre nézve megjelené kockazatokat. Ennek
soran legaldbb a kovetkezdket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;
b) az érintettek korét, hozzavet6leges szamukat;

c) az incidenssel érintett adatok kategoériait, az érintett kiilonleges adatokat és a GDPR
preambulumanak (75) bekezdése szerinti kiilonleges adatokat és azok hozzavetdleges
szamat, illetve nagysagrendjét;

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisitheté kovetkezményeket;

e) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezett intézkedést, ideértve az
adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket;

f) az elektronikus informdaciébiztonsagot is érint6 incidensek esetén az elektronikus
informacidbiztonsagért felel6s személy altal azonositott tovabbi kockazatot;

g) az adatvédelmi incidensek kezelése és a kapcsolddé kockazatok mérlegelése targyaban az
Eurépai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott - vagy a GDPR alkalmazandéva valasat
kovetben fenntartott - irdnymutatast;

h) az adatkezelés Kkapcsdn Kkordbban lefolytatott adatvédelmi hatasvizsgalat
dokumentaciojat.

27.§ (1) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 ugy itéli meg, hogy az adatvédelmi incidens
val6szintisithet6en kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve,
az adatvédelmi tisztvisel6 a NAIH honlapjarol letolthet6 formanyomtatvany alkalmazasaval
és a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal bejelenti azt a NAIH felé.

(2) Amennyiben a Szabdlyzat szerinti vizsgalatot az adatvédelmi tisztvisel6 véleménye
szerint

a) nem lehet 72 6ran beliil teljeskortien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megdllapitani egyértelmiien a rendelkezésre all6 adatok alapjan az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkort, vagy az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének valamennyi mas 1ényeges koriilményét, gy az adatvédelmi tisztviseld a
rendelkezésre all6 adatok alapjan, szakaszos bejelentést tesz a NAIH részére. A hianyzo
adatok megallapitasat kovet6en az adatvédelmi tisztvisel6 intézkedik a teljes bejelentés
benyujtasa irant.



28. § (1) Amennyiben az adatvédelmi incidens val6szintisithet6en magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, vagy az esemény egyéb koriilményei
alapjan az szilikséges, a GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek kivételével a
szervezeti egység vezetGje elrendeli az érintettek tajékoztatasat az adatvédelmi incidens
kapcsan.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatasara
- kiilonosen az érintettek kore vagy a kapcsolattartasi adatok biztonsaganak sériilése miatt -
észszerli modon nincs lehetdség, gy az adatvédelmi tisztvisel6 az adatvédelmi incidens f6bb
jellemzdire vonatkozé értesités soron kiviili kozzétételét kezdeményezi az Onkorméanyzat
honlapjan.

29. § Az adatvédelmi tisztvisel6 a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrél a GDPR 33. cikk
(5) bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazé nyilvantartast vezet, amely
tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensro6l késziilt feljegyzés iktatoszamat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvantartas, elektronikus informacids
rendszer megjel6lését vagy azonositoéjat;

c) az incidens észlelésének id6pontjat és a bekovetkezésének megallapitott vagy
valosziniisitett id6pontjat;

d) az érintett személyes adatok korét;
e) az incidens hatasait, kovetkezményeit, valamint az orvoslasukra tett intézkedéseket;

f) a bejelentés id6pontjat — amennyiben az adatvédelmi incidenst a NAIH részére a GDPR 33.
cikk (1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak roévid indokolasat, ami miatt az
adatvédelmi incidenst nem jelentették be.

VI. Fejezet

AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO ELOIRASOK

30.§ (1) A szervezeti egységek —a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme nélkiil,
a GDPR 32. cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtds mellett - az
adatkezelésére vonatkozo, érintetti joggyakorlasra irdnyulé minden beadvany kapcsan - a
GDPR 13-14. cikk szerinti tajékoztatas kivételével - esetileg és érdemben vizsgaljak azt, hogy
els6sorban a kérelmet benytjté természetes személy kilétével, mdsodsorban az adatkezelés
érintettje azonositasaval kapcsolatban meriilhetnek-e fel kétségek.



(2) Az érintetti joggyakorlasra irdnyul6 beadvany kapcsan a kérelmet benytjté természetes
személy személyazonossaganak megallapitasa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt
tenni kiillénosen, ha az

a) a kérelmez6 személyének azonositdsat nem biztosit6 elektronikus levélben, elektronikus
alairas nélkdl,

b) telefax utjan, vagy

c) nem a polgari perrendtartasrol sz6l6 2016. évi CXXX. torvény 325. §-a altal meghatarozott
teljes bizonyit6 ereji maganokiratba vagy kozokiratba foglalt postai kiildeményként keriilt
megkiildésre.

(3) A kérelmet benyujté természetes személy azonositasa érdekében kizarolag az adott célra
sziikséges és elégséges tobblet személyes adat kérhetd. Valamely okiratrol késziilt egyszerti
elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a személy
azonositasara nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet elGterjesztd
személytol kétség felmeriilése esetén sem lehet kérni.

(4) A szervezeti egység az ellenkezd bizonyitasaig a kérelmet el6terjeszt6 személy megfeleld
azonositasanak ismeri el a hitelesitett elektronikus alairassal ellatott beadvanyokat, a teljes
bizonyitéd erejli maganokiratokban foglalt postai tUton elGterjesztett és az érintett
azonositasahoz sziikséges adatokat tartalmazoé kérelmeket és a személyazonossag okirattal
torténd el6zetes igazolasat kovetéen személyesen elGterjesztett beadvanyokat.

(5) Amennyiben egy érintetti joggyakorlasra irdnyul6 beadvany kapcsan a kérelmet benyu;jto
természetes személy kilétével kapcsolatban nem meriil fel kétség, azonban a kezelt adatok
korében megallapitast nyer, hogy az érintett nem azonosithato, - igy kiilondsen mert az
adatkezelés célja nem teszi sziikségessé az érintettnek az azonositasat és bizonyitani tudja,
nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az érintettet - errdl haladéktalanul irasban
tajékoztatja a kérelmet benyujto személyt.

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet elGterjesztd személy megfelel6 azonositasara nem
alkalmas beadvany érkezik és az abban foglalt - a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési
joggyakorlasra, vagy az adatok masolatanak kiadasara iranyulé - kérés olyan adatokra
vonatkozik, amelyek meg6rzési ideje rovidebb, mint 1 honap, akkor a kérelmet el6terjesztd
személy megfelel6 azonositasara nem alkalmas kérelemmel érintett adatok kezelését az
azonositast lehet6vé tevd kérelem beérkezéséig, de legfeljebb 1 hénapig korlatozza.

(7) Abban az esetben, ha a kérelmet elGterjeszté személy megfelel6 azonositisara nem
alkalmas beadvany érkezik, és abban valamely érintett kapcsolattartasi adataira vonatkozé
helyesbitéshez valé jog gyakorlasara irdnyul6 kérelem van, a szervezeti egység hivatalbol is
koteles vizsgalni, hogy az altala kezelt kapcsolattartasi adatok naprakészek-e. A pontossag



elvének tortén6 megfelelés érdekében kiilondsen a kezelt adatok 6sszevetése lehet indokolt
a személyiadat- és lakcimnyilvantartasban nyilvantartott adatokkal.

31. § (1) Az érintetti jogok gyakorldsara irdnyul6é kérelem elintézésébe az adatvédelmi
tisztvisel6t be kell vonni. A barmely médon - akdr nem hivatalos elérhet6ségein keresztiil,
vagy nem megfelel6 mdédon, esetleg formadban - elGterjesztett, érintetti joggyakorlasra
iranyulé kérelmet koteles a az azt fogadd onallo szervezeti egység vezetdje soron kiviil az
adatvédelmi tisztviselo részére is tovabbitani.

(2) Az érintetti joggyakorlasra utalé beadvanyok kapcsan - az adatvédelmi tisztvisel6
bevonasaval - mindenekel6tt meg kell allapitani, hogy abban a GDPR szerinti valamely
érintetti jogot, kiilondsen a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy mas, az Akr. 33-
34. §-a szerinti iratbetekintési jogat kivanja-e gyakorolni a beadvanyozo, esetleg kozérdekii
adatigénylést kivan-e el6terjeszteni.

(3) Az érintetti joggyakorldsok teljesitése sordn a kérelem targyaban érintett 6nall6
szervezeti egységek kozremiikodésével vizsgalni sziikséges az elektronikus iratkezeld
rendszert, és az elektronikus informacids rendszereket is.

(4) A szervezeti egység a hozzaférési jog biztositdsa sordn a harmadik fél jogainak védelmét
szem el6tt tartva jar el az adatokrol készitett masolat és az azokba torténé betekintés
biztositasa soran is.

32. § (1) A szervezeti egység indokolatlan késedelem nélkiil és a lehet6 legrovidebb idén
beliil, de legkésébb az azonosithat6 érintettdl szarmazo kérelem beérkezésétdl szamitott egy
hénapon beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelme nyoman hozott
intézkedésekrdl.

(2) Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a valaszadas
hatarideje a szervezeti egység vezet6jének dontése szerint tovabbi két honappal
meghosszabbithatd, azonban ennek megitélése kapcsan részére az (1) bekezdés szerinti
hatarid6én beliil, irdsban kell igazolni a késedelem okait, és elSterjeszteni a hosszabbitas
kapcsan az érintettnek nytjtando tajékoztatas tervezetét.

(3) A szervezeti egység az érintett részére a kérelmével kapcsolatos tdjékoztatast a
beadvanyat figyelembe véve nyujtja, kivételes esetben és arrdél jegyz6konyv egyidejli felvétele
mellett személyesen is megadhatja.

(4) Az elektronikus Uton biztonsagosan nem tovabbithat6 személyes adatokat postai tton,
tértivevényes kiildeményben, elektronikus adathordozdn kiildi meg az érintett részére, vagy
kiilon kérésére jegyz6konyv egyidejii felvétele mellett azt személyesen adja at.

VII. Fejezet

KIEGESZITO ES ZARO RENDELKEZESEK



Kiegészito rendelkezések

33. § Amennyiben az Adatkezel$ valamely adatkezelésre jogosult dolgozoja adatkezeléssel
kapcsolatos eljardsa soran jelen Szabalyzat és a vonatkozd jogszabalyok alapjan sem talalja
tisztazottnak a kdvetendd eljarast, az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhat. Az adatvédelmi
tisztvisel6 szakmai alldspontja alapjan a szervezeti egység vezetSje dont a kovetendd
eljarasroél, melyrdl a szerv dolgozoit sziikség esetén egyedileg kiadott utasitds vagy jelen
Szabalyzat moédositasa Utjan tajékoztatja. Az adatvédelmi tisztvisel§ koteles jelen Szabalyzat
szlikségszerinti, de legaldbb évenkénti feliilvizsgalatat elvégezni, és a feliilvizsgalat
eredményeként tett megallapitasairdl, mddositasi javaslatair6l a Polgarmestereket
tajékoztatni.

Zaré rendelkezés
34. § Jelen Szabdlyzat 2026. marcius 1. napjan 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.

Jévahagyta:
Ad4cs K6zség Onkormanyzatanak képviseld testiilete a 2/2026 (II. 12.) hatarozattal



